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Autodidacte, le défi de

Ronnie Chaine, PDG de Sollpac

Autodidacte, 'entrepreneuriat est chevillé au
corps de Ronnie Chaine, PDG du groupe
Solipac. Entre atouts, lacunes et persévérance,
rencontre avec ce chefd'entreprise au parcours

détonnant.

ontrairement i ce
quir l'on peut croire,
tous les patrons
n'ont pis 66 forma-
tes dans une grande école
ou une université. Le PDG
du groupe perpignanais So-
lipac, spécialisé dans le né-
goce ot distnbution BtoB
(artisans ¢t PME) de solu-
tions énergétiques, est 'un
d'eux. En un peu plus de dix
ans, avee ses Gquipes et ses
partenaires, il a hissé le
groupe au niveau national
et international.
Le groupe emploie 165 sa-
lariés répartis sur 14 sites
pour un chil-

C'est comme cela que jai fa-
briqué mon CV. Mon enga-
gement o GLE remanue »,
explique le dingeant beso-
gneux... ot intuitif. « En
2007, j'ai 33 ans, je gagne
trés bien ma vie comme
conunercial | je me lwee et
crée Solipac. Je n'avais ja-
mas Lt de plan ! Au début,
mon salaire 4 G1é divisé par
deux s,

# La performance
avant le chiffre
d'affaires
Au fil des années, Solipac
s'¢loffe - huit filiales sont
créces -, se

fre d'affaires
de prés de
soixante mil-
lions d'euros.
« Jai Bac moins trois mois,
ironise-t-il. Jai quitté le sys-
teme scolaire a I'issue du
bac biane a 18 ans. Ce mo-
ment fit le départ de ma vie
dhomme. Aprés l'armée, et
un passage chez les Cas-
ques Bleus en Bosnie, je re-
viens A 19 ans, sans diplome
ni droit au chamage ». [l re-
bondit en intégrant une en-
seigne de discount, avant
d'enchainer des fonctions
commerciales. « Im'a fallu
travailler ot me dépasser
pour faire mes preuves

Jai Bac

*moins
trois ! »

structure au-
tour du bou-
quet énergéti-
que (aupres
des poseurs et des promo-
tewrs)

L'entreprise leve des fonds
pour accompagner son dé-
ploiement, d’abord en Oceci-
tanie, puis en Rhone-Alpes
et i l'export. §'il n'a pas
suivi de hautes études, le di-
rigeant a développé une
qualité indispensable,
« celle de savoir s'entourer
de compétences. Et heurea-
sement : on n'aurait pas
réussi i passer aussi factle-
ment le premier confine-
ment sans les services RH

et informatique !, assure
Ronnie Chaine. Ce qui e
motive, c’est développer,
constriire, chercher des so-
Intions nouvelles de mana-
gement, de inance, de sup-
ply chain, de formation..
Avant le chiffre d'affaires,
maon objectif est la perfor-
mance des services »,
Précurseur dans le bouquet
énergétique, le dirigeant
s‘avoue satisfait de la trajec-
toire prise par la Région Oc-
citanie dans les énergies re-
nouvelables. « La
présidente Delga et ses équi-
pes, sont dans la « réaliti-
que » ou la réalité politique.
IIs disent et font en trouvant
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} Ronnie Chaine, PDG de Solipac entouré de Patric Maloni, directeur commercial et Andréa Diaz-Gonzalez, en charge notamment de la
RSE (responsabilité sodale des entreprises).

et le développement & 'ex-
port.

des solutions qui rejaillis-
sent sur les territoires et
leurs habitants », conclut le

dingeant qui ambitionne de-
sommais de poursuivre le dé
ploiement de ses marques

Un CFA pour former a la réalité
des méters des énergies verles

Répondant aux évolutions climatiques et aux  groupe et celul d'entreprises connexes. « En
attentes sociétales, le secteur des énergies  plus des troncs communs, nas apprentis
vertes évolue vite el requiert des sont aussi formés par professionnels en
compétences. Le groupe Solipac a créé son  activité el qul donnent un peu de leur
propre centre de formation des apprentis temps », précise-t-il. Le CFA est présent a
(CFA), pour former aux métiers des énergies  Rivesaites, Toulouse, Montpellier, Nimes at
vertes (CAP a Bac + 5), «Cequim'a bientdt & Lyon. Il vise 100 apprentis formés
manqueé au niveau scolaire, c'est du par session de 15 mois. La création de ce
concret », indique Ronnie Chaine, PDG de CFA s'inscrit aussi dans la politique de la
Solipac. Ironie de I'histoire, c'est que les Responsabilité sociétale de I'entreprise de
jeunes qui veulent nous rejoindre peuvent Solipac qui vise la norme Iso 26 000, pour
atteindre un niveau Bac + 2 sans avoir le les antreprises qui s'angagent a fonctionner
bac! ». Ce CFA forme pour les besoins du de maniére socialement responsable.



